
Jaarstukken 2020

20-07-2021

Definitief vastgesteld dd. 8 juli 2021



Verder hebben wij als gemeente op het gebied van Onderwijs, Wmo, Participatiewet,
Sport en Cultuur veel ondersteunende taken verricht richting het onderwijsveld, de zorg,
de contractpartners en de Sport, Cultuur en Welzijns instellingen bij het vinden van
oplossingen voor problemen die zijn ontstaan als gevolg van corona.

Een andere belangrijke ontwikkeling binnen het Sociaal Domein is de gezamenlijke
aanbesteding binnen de Jeugdzorg met Amsterdam, Diemen en Uithoorn. Deze
aanbesteding is gepaard gegaan met een stelsel wijziging. Belangrijkste resultaten
zijn dat de financiering via de lumpsum methode gaat en dat het aantal aanbieders is
teruggebracht van 37 naar 10 aanbieders. Al deze veranderingen hebben als doel om
betere financiële en kwaliteitssturing te krijgen op de Jeugdzorg. Net als in de meeste
gemeenten zijn wij dit jaar in de Jeugdzorg geconfronteerd met aanzienlijk hogere
uitgaven in de Jeugdzorg. De raad is in november 2020 geïnformeerd over de sterk
stijgende kosten en er zijn maatregelen genomen om beter grip en sturing te krijgen op
de financiën.

Ook binnen de Wmo hebben wij een toename gezien van de kosten. Deels zijn deze
veroorzaakt door een lagere eigen bijdrage waardoor inwoners meer gebruik zijn gaan
maken van onze voorzieningen. Ook zijn de tarieven omhoog gegaan als gevolg van
nieuwe aanbestedingen en contracten. Daarnaast hebben wij een aantal erg dure
woningaanpassingen gehad die noodzakelijk waren.

Aanvankelijk zou in 2020 de nieuwe wet inburgering van start gaan. Deze is uitgesteld
naar 1 januari 2022. Wel zijn wij gestart met het opstellen van beleid voor de uitvoering
van deze wet en is er gestart met een pilot om al vast te gaan werken rond de
uitgangspunten van deze nieuwe wet waarin de gemeente een belangrijke regierol krijgt
bij het inburgeren van statushouders.

In de uitvoering van het Sociaal Domein is hard gewerkt aan een plan van aanpak om
met ingang van 2021 de organisatie om te gaan vormen naar een integrale werkwijze
voor het Sociaal Domein. Met deze stap gaan onze inwoners één helder aanspreekpunt
krijgen bij de gemeente voor hun vragen binnen het Sociaal Domein. Deze stap was
onderdeel van de transformatieopgave van het Sociaal Domein. Een ander onderdeel
van dit proces was een versteviging van de positie van het Kernteam. Vrijwel alle
medewerkers van het Kernteam zijn in dienst gekomen van de gemeente en daarmee
kunnen wij beter gaan sturen op alle complexe zorgvragen binnen onze gemeente.
Vanuit één team wordt er samen gewerkt door casus regiseurs, hulpverlening huiselijk
geweld, Ouder Kindcoach op scholen en kinderopvang en OGGZ vraagstukken.

Ruimte
Binnen het Ruimtelijke domein speelden zoals gebruikelijk veel ruimtelijke projecten
maar ook een veelheid aan beleidsthema's. De eerste stappen zijn gezet voor het
maken van een plan van aanpak voor de omgevingvisie en omgevingsplan, de
Participatienota, actualiseren Welstandsnota en de Mobliliteitsvisie. Ook is gewerkt aan
duurzaamheidsthema's zoals de Regionale Energie Strategie waarvan het concept is
vastgesteld, Warmtetransitievisie, Risicodialogen Klimaatadaptatie, Gaslooswonen in de
wijk en zijn de beleidsregels woonruimteverdeling vastgesteld. De BIZ in Ouderkerk aan
de Amstel is gecontinueerd en voor 5 jaar vastgesteld.
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Daarnaast zijn meerdere projecten van extrerne partijen gefaciliteerd zoals het
Compierterrein, Gezellenhuis, verbreding A9, Amstelbrug en manageterrein en
is de stedenbouwkundige visie van de Parochietuinen vastgesteld. In cocreatie
met de bewoners en ondernemers is het ambitiedocument 'Spijkers met Koppen'
vastgesteld voor het Centrumplan waarop verder gebouwd is door te beginnen met een
stedenbouwkundige visie. Het Integraal Beleidsplan Openbare Ruimte is vastgesteld
waarmee is vastgelegd welke maatschappelijke effecten er bereikt moeten worden met
de openbare ruimte. Het onderhoud aan de wegen is behoorlijk geintensiveerd. De
projecten groot onderhoud Koninginnenbuurt en Rijkstraatweg hebben ondanks corona
doorgang gehad en bewoners hebben kunnen meedenken met de inrichting van de
buitenruimte. In 2020 zijn er voorbereidingswerkzaamheden uitgevoerd om het volgend
jaar invoeren van diftar, mogelijk te maken.

De drie grote projecten; DNK, Werkstad Overamstel en Entrada

Het ruimtelijk beleid dat de grondslag geeft voor de grote projecten is in 2020 verder
vormgegeven. voor De Nieuwe Kern is dit de concept- structuurvisie met participatie en
het ontwerp bestemmingsplan voor de Smart Mobility Hub. Voor de Werkstad OverAmstel
is dit het concept Beeldkwalitietsplan en voor Entrada is een stedenbouwkundige
uitwerking gemaakt op basis van het in 2019 vastgestelde PvE.

Voor alle drie de grote projecten is de contractvorming voortgezet zowel op
overkoepelend niveau als voor diverse deelprojecten. in de Werkstad is de bouw van The
Joan gestart en de omgevingsvergunning voor de bouw van het kantoor van DPG media
afgegeven.

Bestuur, Dienstverlening en Veiligheid
Binnen Bestuur, Dienstverlening en Veiligheid heeft corona in het jaar 2020 flinke invloed
gehad. We hebben de dienstverlening, ondanks corona, kunnen voortzetten.

De website van de gemeente is vernieuwd waardoor we onze dienstverlening beter
digitaal kunnen ontsluiten.

Tijdens de eerste lockdown is de vloerbedekking in het gemeentehuis vervangen. Er
heeft een subsidiescan plaatsgevonden en ook is er een start gemaakt met het plan van
aanpak ondermijning. Het team openbare orde en veiligheid heeft veel inzet gepleegd op
het regelen en ondersteunen van de coronamaatregelen.
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