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Amstelbad
Het Amstelbad heeft in 2020 van de gemeente extra steun ontvangen om de gevolgen
van de Corona crisis op te vangen. De steun bestond uit een bedrag van € 25.000.

2.1.4 Algemeen maatschappelijke voorzieningen
De gemeente hanteert als uitgangspunt dat iedereen actief kan deelnemen aan de
samenleving, ongeacht afkomst, geslacht, beperking, geloof of (seksuele) voorkeur en
zoveel mogelijk zelfstandig kan functioneren. Actieve deelname aan onze maatschappij
helpt ook bij het tegengaan van eenzaamheid. Mantelzorgers en vrijwilligers zijn
belangrijk en worden ondersteunt, zodat zij hun werk zo goed mogelijk kunnen blijven
doen.

Dit thema voorziet in een scala aan voorzieningen en preventie activiteiten gericht op het
gebied van zorg en welzijn.

Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Vrijwilligerscultuur versterken
Doelstelling Vrijwilligers zo goed mogelijk ondersteunen
Wat wilden we
doen?

• Nieuwe wervingsmethoden uitproberen om meer en andere vrijwilligers te
vinden.

• Een nieuwe vacaturebank inrichten en actief promoten.
• Gezamenlijk vrijwilligersoverleg in Duivendrecht opzetten.

Wat hebben we
gedaan?

De plannen voor het werven zijn door corona niet gelopen zoals gehoopt. Wel
hebben meer inwoners zich gemeld om anderen te helpen. Deze hulp was
welkom en zij zijn ingezet als maatjes bij inwoners die hulp nodig hadden. Het
koppelen van deze vrijwilligers aan hulpvragers en dit monitoren heeft met de
corona maatregelen (wel of niet huisbezoek ) meer tijd gekost.
Begin april zou de nieuwe vacaturebank groots worden aangekondigd.
Door corona is dit niet gebeurd. Wel is de nieuwe vacaturebank in gebruik
genomen.
Een gezamenlijk vrijwilligersoverleg in Duivendrecht is nog niet van de grond
gekomen. Lokale vrijwilligerspartijen weten elkaar te vinden. Coherente
onderzoekt met Movisie en ZonMW hoe mensen langer prettig thuis kunnen
blijven wonen. Hier zijn ook vrijwilligersorganisaties bij betrokken en mogelijk
dat hieruit een gezamenlijk overleg kan worden opgestart.

Doelstelling Vereenvoudigen van het proces voor vrijwilligers
Wat wilden we
doen?

• Randvoorwaarden voor het doen van vrijwilligerswerk in beeld brengen en
waar dit wenselijk is verbeteringen tot stand brengen.

Wat hebben we
gedaan?

In verband met corona is hier geen inzet op geweest.
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Speerpunt: Actieve en respectvolle gemeente
Doelstelling Iedereen kan actief deelnemen aan de samenleving, ongeacht

afkomst, geslacht, beperking, geloof of (seksuele) voorkeur
Wat wilden we
doen?

• Diverse organisaties voeren het gemeentelijk beleid op het gebied van
Wmo, welzijn, sport en cultuur dat gericht is op het deel nemen van onze
inwoners aan de samenleving. De gemeente stimuleert dit beleid door
middel van subsidies.

• Bouwen en onderhouden van een divers sociaal netwerk onder inwoners
stimuleren.

Wat hebben we
gedaan?

De gemeente heeft haar gemeentelijk beleid bij diverse organisaties en
instellingen ondergebracht. Coherente is een belangrijk uitvoerder van
ons ouderen beleid, jongerenwerk, buurtsportcoach, vrijwilligereswerk
en algemene werlzijnsactiviteiten. Verder zijn er subsidies verstrekt
aan orgnisaties die ons beleid uitvoeren op het gebied van Mantelzorg,
Maatschappelijk werk, Clientondersteuning. Al deze activiteiten bevorderen dat
mensen kunnen mee doen aan activiteiten in de samenleving
Tijdens corona heeft Coherente activiteiten inzichtelijk gemaakt op een
coronapagina op de website en initiatieven met elkaar in verbinding gebracht.
Voor jeugd en jongeren is online vermaak via Instagram en Facebook
beschikbaar geweest en in de vakanties via sportief Ouder-Amstel zijn
activiteiten voor jongeren georganiseerd. Als dienstverlening aan ouderen zijn
maatjes gezocht om boodschappen te halen en is wekelijks de Week van Co
verschenen, digitaal en op papier. Daarnaast zijn verrassingsacties gehouden
(bijvoorbeeld balkonbingo) bij De Drieburg, Theresia en de aanleunflats
in Duivendrecht. Co's kamer, Een kopje aandacht, de scootmobielclub en
het seniorenrestaurant zijn met in achtneming van de coronamaatregelen
aangepast zoveel mogelijk doorgegaan.

Doelstelling Mensen die zich eenzaam voelen worden geholpen bij
maatschappelijke deelname

Wat wilden we
doen?

• Lokale campagne tegen eenzaamheid op starten.
• Training organiseren over het signaleren en bespreekbaar maken van

eenzaamheid voor medewerkers, mantelzorgers en vrijwilligers.
• Een passend aanbod wordt in beeld gebracht en opgenomen in de

Hulpwijzer.

Wat hebben we
gedaan?

Coherente, de gemeente en een adviseur van Een tegen Eenzaamheid hebben,
nadat twee fysieke bijeenkomsten over eenzaamheid door corona niet door
konden gaan, eind november de eerste digitale bijeenkomst over Eenzaamheid
georganiseerd. Het doel van de bijeenkomst was om een sterk netwerk tegen
eenzaamheid te bouwen. Er is een uitleg gegeven over wat eenzaamheid is
en wat er in de gemeente al wordt gedaan. De deelnemers zijn met elkaar
in gesprek geweest over de meerwaarde van samenwerking, over wat er
nog meer in de gemeente gebeurd, welke ideeën nog meer leven en wie nog
worden gemist bij de bijeenkomst. Aan de hand van de geleverde input zal in
2021 een vervolg aan de actie worden gegeven.
Door corona heeft de eerste bijeenkomst tegen eenzaamheid pas eind
november plaatsgevonden en kan de aanpak pas in 2021 verder worden
opgepakt en uitgewerkt.
De hulpwijzer is in 2020 actueel gehouden en in verband met corona is
een extra pagina toegevoegd met meer informatie over corona. Na de start
van Markant mantelzorgorganisatie in Duivendrecht is dit in de Hulpwijzer
opgenomen. Het aantal bezoekers is van 148 in 2019 gestegen naar 220 in
2020. De meeste zoekacties zijn geweest op Zorg & gezondheid, Jeugd &
Gezin en coronanieuws.
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Doelstelling In Ouder-Amstel wordt respect vol met verschillen omgegaan.
Wat wilden we
doen?

• In samenspraak met maatschappelijke partners gaat de gemeente op
passende wijze aandacht besteden aan het thema emancipatie. Te denken
valt aan het aandacht besteden aan Coming-Outdag, internationale
vrouwendag en een breder bereik van de herdenking van Eliëser.

Wat hebben we
gedaan?

Op 8 maart hebben in het Dorphuis verschillende activiteiten plaatsgevonden
in het kader van internationale vrouwendag. Er waren workshops (fotografie,
dans, kickboksen), een expositie en er zijn foto's gemaakt van de aanwezige
vrouwen ten behoeve van een toekomstige expositie.
0ok is aandacht besteed aan Coming-Outdag door het hijsen van de
regenboogvlag in Duivendrecht en Ouderkerk aan de Amstel. Door corona was
het niet mogelijk om op 11 oktober een activiteit te organiseren.

Speerpunt: Kwalitatief goede zorg
Doelstelling De hulpverlening in het geval van huiselijk geweld en

kindermishandeling is voldoende ingericht om alle hulpvragen op te
kunnen vangen én is laagdrempelig toegankelijk

Wat wilden we
doen?

• Bewaken dat de capaciteit van de hulpverlening voldoende blijft bij de nog
steeds toenemende hulpvraag.

• Verbeteren van de bereikbaarheid van de hulpverlening huiselijk HG
in Duivendrecht door het instellen van een spreekuur HG op locatie in
Duivendrecht.

• De samenwerking tussen Veilig Thuis en onze hulpverlener HG (en het
Kernteam) bestendigen, onder andere via het wekelijks telefonisch contact.

Wat hebben we
gedaan?

De lokale hulpverlening door onze hulpverlener hgkm in samenwerking met
het kernteam had in 2020 voldoende capaciteit. Na een toename van de
hulpvragen in de eerste helft van 2020 waren er in de tweede helft van het
jaar juist wat minder hulpvragen.
De samenwerking tussen Veilig Thuis en onze hulpverlener hgkm (en het
kernteam) verloopt goed. Het wekelijkse professionele telefonisch contact
werkt goed en vertrouwd.
Het spreekuur huiselijk geweld en kindermishandeling op locatie in het
Dorpshuis Duivendrecht zorgt voor een laagdrempelige bereikbaarheid voor
inwoners en professionals en voorziet in een behoefte. Helaas is het spreekuur
vanwege coronamaatregelen in voor- en najaar gesloten en vervangen door
een telefonisch spreekuur. Daar werd minder gebruik van gemaakt.

Doelstelling Vertegenwoordiging van het belang van Ouder-Amstel in de
gemeenschappelijke regeling Amsterdam-Amstelland (Veilig Thuis)

Wat wilden we
doen?

• Deelname van Ouder-Amstel bij het opstellen van de nieuwe Regiovisie
Amsterdam-Amstelland over huiselijk geweld en kindermishandeling.

Wat hebben we
gedaan?

Ouder-Amstel is ambtelijk en bestuurlijk goed vertegenwoordigd in de GR GGD
Amsterdam-Amstelland. Onze burgemeester zorgt in het bestuur van de GR
voor de verbinding tussen Zorg en Veiligheid.
De nieuwe Regioaanpak huiselijk geweld en kindermishandeling Amsterdam-
Amstelland 2020-2024, is opgesteld met de gezamenlijke gemeenten en de
betrokken organisaties. De gemeentelijke commissies en raden zijn eveneens
op verschillende momenten bij het opstellen van de Regioaanpak betrokken.
De commissie Burger en Bestuur en de Adviesraad Sociaal Domein van Ouder-
Amstel hebben waardevolle input geleverd.
De nieuwe Regioaanpak, Veiligheid voor elkaar, is vastgesteld in de
gemeenteraden in het najaar van 2020.
Ondertussen is al gedurende het jaar met de uitvoerende activiteiten
begonnen. Zo zijn voor de scholen en de kinderopvang virtuele trainingen over
de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling georganiseerd.

2 Programma's: 2.1 Sociaal Pagina 42



Wat heeft het gekost?
Financieel overzicht Algemeen Maatschappelijke Voorzieningen
Algemeen Maatschappelijke
voorzieningen

Rekening
2019

Begroot
primitief

2020

Begroot
na

wijziging
2020

Rekening
2020

Verschil
rekening
versus

begroting
na

wijziging
Baten 49 26 26 26 -
Lasten 1.715 1.734 1.992 2.066 -74
Resultaat voor bestemming -1.666 -1.709 -1.966 -2.041 -74
Onttrekken aan reserves - - - - -
Toevoegen aan reserves - - - - -
Mutaties reserves - - - - -
Resultaat na bestemming -1.666 -1.709 -1.966 -2.041 -74

Toelichting Financieel overzicht
Aan de lastenkant is sprake van een nadeel van € 74.000 ten opzichte van de begroting
2020 na wijziging. Aangezien de afwijking kleiner is dan € 75.000 hoeft hier, conform de
financiële verordening, geen toelichting gegeven te worden.

€ 24.000
In verband met Corona is de invoering van de wet inburgering niet doorgegaan in 2020.
In de 1ste bestuursrapportage 2021 zal worden gevraagd om deze middelen in 2021
weer op te voeren.

Beleidskaders
Hieronder staan de kaderstellende documenten, de wetten en de verordeningen.

Kaderstellende documenten
• Beleidsplan Wmo 2015 t/m 2018
• Beleidsplan Preventief Jeugdbeleid en Jeugdhulp 2017-2020
• Notitie kernteam
• Regioaanpak huiselijk geweld en kindermishandeling, op weg naar duurzame

veiligheid, 2015-2020
• Jaarplan Veilig Thuis Amsterdam-Amstelland

Wetten
• Wet maatschappelijke ondersteuning
• Jeugdwet
• Participatiewet
• Wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Verordeningen
• Verordening cliëntparticipatie sociaal domein 2015
• Verordening tegenprestatie
• Afstemmingsverordening
• Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive
• Verordening Jeugdhulp
• Verordening maatschappelijke ondersteuning 2017
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Portefeuillehouders
Wethouder B.M. de Reijke
1e locoburgemeester

Portefeuille
• Vrijwilligersbeleid (exclusief Wmo)

Wethouder C.C.M. Korrel
2e locoburgemeester

Portefeuille
• Coördinatie Decentralisaties
• Wmo

Wethouder A.A.M. Boomgaars
3e locoburgemeester

Portefeuille
• Diversiteitsbeleid/emancipatie

2.1.5 Gezondheid
Doel van het gezondheidsbeleid is de gezondheid van de inwoners van Ouder-Amstel
te bevorderen en te beschermen zodat inwoners optimaal kunnen functioneren, mee
kunnen doen en bij kunnen dragen aan de maatschappij.

In de figuur hieronder vindt u de belangrijkste cijfers over de gezondheid van de
volwassen inwoners van Ouder-Amstel gebaseerd op informatie uit de gezondheidsnota
Ouder-Amstel.

Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Een gezonde gemeente
Doelstelling Het stimuleren van bewegen
Wat wilden we
doen?

• Inzet combinatiefunctionaris (sportbuurtcoach).
• Ontwikkelen beweegroutes.
• Beweegaanbod Coherente op peil houden.
• Sportfaciliteiten op peil houden.

Wat hebben we
gedaan?

Gedurende het hele jaar was het werk van de buurtsportcoach van belang.
Waar veel sportieve en culturele activiteiten geen doorgang konden vinden,
organiseerden de buurtsportcoaches zelf activiteiten in de openbare ruimte.
Workshops, toernooien en met name ook in de zomervakantie waar velen
thuis zijn gebleven was het fijn dat er toch wat te doen was. Ze waren een
verlengstuk van de gemeente in de crisistijd, waarbij ze ondersteuning boden
bij het zoeken naar alternatieve locatis voor binnensportverenigingen of
andere praktische problemen waar verenigingen tegenaan liepen. Bij het
sluiten van de scholen aan het eind van het jaar werd hulp geboden door
beweegactiviteiten te organiseren voor kinderen in de noodopvang en ook na
schooltijd in de wijk.
In 2020 is veel aandacht besteed aan het stimuleren van bewegen door de
inzet van de sportbuurtcoach, door sportvereningingen en op de scholen. Ook
is in publicaties het belang van bewegen benadrukt.
In 2019 is het meerjaren onderhouds en investeringsplan vastgesteld, waarin
is aangegeven de faciliteiten op kwaliteitsniveau B te houden. De planning
is in 2020 gevolgd en de benodigde werkzaamheden zijn uitgevoerd. De
gemeente heeft tevens ondersteuning geboden aan verenigingen met een
eigen accommodatie toen zij in mei hun deuren weer mochten openen; hierbij
ging het om het verstrekken van posters, hekken, afzetlint en dergelijke.
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