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Portefeuillehouders
Wethouder B.M. de Reijke
1e locoburgemeester

Portefeuille
• Vrijwilligersbeleid (exclusief Wmo)

Wethouder C.C.M. Korrel
2e locoburgemeester

Portefeuille
• Coördinatie Decentralisaties
• Wmo

Wethouder A.A.M. Boomgaars
3e locoburgemeester

Portefeuille
• Diversiteitsbeleid/emancipatie

2.1.5 Gezondheid
Doel van het gezondheidsbeleid is de gezondheid van de inwoners van Ouder-Amstel
te bevorderen en te beschermen zodat inwoners optimaal kunnen functioneren, mee
kunnen doen en bij kunnen dragen aan de maatschappij.

In de figuur hieronder vindt u de belangrijkste cijfers over de gezondheid van de
volwassen inwoners van Ouder-Amstel gebaseerd op informatie uit de gezondheidsnota
Ouder-Amstel.

Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Een gezonde gemeente
Doelstelling Het stimuleren van bewegen
Wat wilden we
doen?

• Inzet combinatiefunctionaris (sportbuurtcoach).
• Ontwikkelen beweegroutes.
• Beweegaanbod Coherente op peil houden.
• Sportfaciliteiten op peil houden.

Wat hebben we
gedaan?

Gedurende het hele jaar was het werk van de buurtsportcoach van belang.
Waar veel sportieve en culturele activiteiten geen doorgang konden vinden,
organiseerden de buurtsportcoaches zelf activiteiten in de openbare ruimte.
Workshops, toernooien en met name ook in de zomervakantie waar velen
thuis zijn gebleven was het fijn dat er toch wat te doen was. Ze waren een
verlengstuk van de gemeente in de crisistijd, waarbij ze ondersteuning boden
bij het zoeken naar alternatieve locatis voor binnensportverenigingen of
andere praktische problemen waar verenigingen tegenaan liepen. Bij het
sluiten van de scholen aan het eind van het jaar werd hulp geboden door
beweegactiviteiten te organiseren voor kinderen in de noodopvang en ook na
schooltijd in de wijk.
In 2020 is veel aandacht besteed aan het stimuleren van bewegen door de
inzet van de sportbuurtcoach, door sportvereningingen en op de scholen. Ook
is in publicaties het belang van bewegen benadrukt.
In 2019 is het meerjaren onderhouds en investeringsplan vastgesteld, waarin
is aangegeven de faciliteiten op kwaliteitsniveau B te houden. De planning
is in 2020 gevolgd en de benodigde werkzaamheden zijn uitgevoerd. De
gemeente heeft tevens ondersteuning geboden aan verenigingen met een
eigen accommodatie toen zij in mei hun deuren weer mochten openen; hierbij
ging het om het verstrekken van posters, hekken, afzetlint en dergelijke.
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Doelstelling Het stimuleren van bewegen
Het ontwikkelen van beweegroutes heeft in 2020 vertraging opgelopen en
wordt in 2021 uitgevoerd.
Behalve aanbod vanuit de sportbuurtcoach heeft Coherente aanbod voor
ouderen. De valtraining voor ouderen heeft in 2020 beperkt plaats kunnen
vinden, omdat het bij deze training niet mogelijk is om 1,5 meter afstand
te waarborgen. Er zijn wel veel activiteiten buiten georganiseerd of op het
gebied van koken. Zo is er veel gewandeld, kon men meedoen met bewegen
vanaf het balkon en zijn er nieuwsbrieven met rondgebracht met tips en trucs
over hoe thuis gezond te blijven. Vanuit de vervoersregio loopt het project
Doortrappen van waaruit enkele fietstochten en webinars zijn georganiseerd.

Doelstelling Voorkomen van overgewicht en waarbij met name aandacht is voor de
jeugd in Duivendrecht

Wat wilden we
doen?

• Stimuleren van beweegactiviteiten.
• Aanleg van watertappunten.
• Inzet van GGD voor project gezonde scholen.

Wat hebben we
gedaan?

Gedurende het hele jaar was het werk van de buurtcoach van belang.
Waar veel sportieve en culturele activiteiten geen doorgang konden vinden,
organiseerden de buurtcoaches zelf activiteiten in de openbare ruimte.
Workshops, toernooien en met name ook in de zomervakantie waar velen
thuis zijn gebleven was het fijn dat er toch wat te doen was. Ze waren een
verlengstuk van de gemeente in de crisistijd, waarbij ze ondersteuning boden
bij het zoeken naar alternatieve locatis voor binnensportverenigingen of
andere praktische problemen waar verenigingen tegenaan liepen. Bij het
sluiten van de scholen aan het eind van het jaar werd hulp geboden door
beweegactiviteiten te organiseren voor kinderen in de noodopvang en ook na
schooltijd in de wijk.
Een VO school heeft via 'De Gezonde school' van de GGD bugdet gekregen
voor de aanschaf van buitenspeelmaterialen om daarmee het bewegen onder
de schooljeugd te stimuleren.
In 2020 zijn wensen voor mogelijke locaties voor nieuwe watertappunten In
Ouder-Amstel geinventariseerd. De selectie van locaties en de uitvoering heeft
door corona vertraging opgelopen en is doorgeschoven naar 2021.

Doelstelling Vermindering roken
Wat wilden we
doen?

• Deelname aan landelijke activiteiten.
• In gesprek met lokale maatschappelijke instanties over het terugdringen

van roken bij bijvoorbeeld sport en school.
• Rookvrij convenant opnemen in Lokaal Sport Akkoord.

Wat hebben we
gedaan?

In 2020 is aandacht besteed aan de landelijk acties Stoptober door de
verspreiding van posters en media aandacht voor het belang van een
roookvrije omgeving.
In 2020 is contact geweest met scholen over het belang van een Rookvrije
(school) omgeving en is het verbod op roken op schoolpleien dat in augustus
2020 van kracht is geworden onder de aandacht gebracht.
Het streven naar Rookvrije sportterreinen is opgenomen in het Lokaal Sport
Akkoord dat eind 2020 is afgesloten.
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Doelstelling Vermindering alcoholgebruik
Wat wilden we
doen?

• Met scholen in gesprek over het aanbieden van informatie over alcohol
preventie.

• Inzet van voorlichtingsbijeenkomsten door "Brijder".
• Deelname landelijke campagnes zoals “ik pas”.
• Signalering schadelijk alcoholgebruik door training professionals.
• Aandacht alcoholgebruik op festivals en evenementen.

Wat hebben we
gedaan?

Brijder heeft nauw contact met scholen voor Voortgezet Onderwijs in
Amstelland over alcoholpreventie. Daarnaast is naar aanleding van signalen
in samenwerking met Coherente een mail gestuurd naar scholen voor primair
onderwijs over de gevaren van lachgas gebruik.
Er was beperkt mogelijkheid voor fysieke voorlichtings-bijeenkomsten. De
cursus ‘Help, mijn kind kan niet zonder’, ‘Help, mijn kind kan niet zonder
beeldscherm’, de oudersupportgroepen en de informatieavonden verslaving
zijn online doorgegaan. Samen met MEE zijn vier ouderbijeenkomsten
georganiseerd over moeilijk lerende kinderen en middelengebruik. Daarnaast
zijn webinars aangeboden over de thema’s ‘gamen’, ‘omgaan met een gamend
of gebruikend kind’ of ‘uw kind en uitgaansdrugs’.
Landelijke campagners zoals 'Ik Pas' in januari (gericht op volwassenen) en
NIX 18 zomercampagne gericht op jeugd hebben ook in 2020 plaatsgevonden.
De docententrainingen van ‘Helder op School’ zijn dit jaar gegeven via de
online leeromgeving. Tevens is een lunchwebinar georganiseerd met als thema
‘Signaleren en bespreekbaar maken van middelengebruik’.
In 2020 zijn door corona alle grote evenementen en festivals afgelast.
Daardoor hebben deze activiteiten rond alcoholgebruik op festivals en
evenementen niet plaatsgevonden.
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Doelstelling Vermindering van psychische klachten en sociaal emotionele
problemen

Wat wilden we
doen?

• In samenwerking met Prezens organiseren van preventieve activiteiten
zoals een cursus “Minder piekeren”.

• Inzet op signalering van psychische klachten.
• Samen met scholen organiseren van activiteiten op het terugdringen van

psychische klachten.
• Jongeren informeren over valkuilen van internet, social media en gaming.
• Jongeren informeren over seks en gezondheid.

Wat hebben we
gedaan?

Prezens biedt de cursus 'Minder Piekeren' aan. In 2020 heeft deze cursus 2
keer plaatsgevonden.
Bij alle instellingen die voor onze gemeente werken heeft 2020 in het
teken gestaan van de psychische klachten bij jongeren als gevolg van de
coronacrisis. Vooral gedruende de 2e helft van het jaar zagen wij ook in
Ouder-Amstel het aantal klachten toe nemen. Deze signalen kregen wij via
de scholen, de huisartsen de POHér en de ouder-kind coach. Samen met het
Kernteam is veelal gekeken naar passende ondersteuning en zorg.
Docenten van een school hebben de training 'Meidenvenijn' gevolgd.
Een andere school gaat werken met de 'Gelukskoffer' die als doel heeft
het welbevinden van leerlingen te bevorderen. Ook kunnen docenten
Kanjertraining volgen die gericht is op leerlingen te stimuleren hun sociale
vaardigheden te ontwikkelen en pestgedrag tegen te gaan.
En school is actief met de Kanjertraining die als doel heeft om sociale
vaardigheden te stimuleren en sociale problematiek tegen te gaan. Ook heeft
een school in Ouder-Amstel het vignet Welbevinden vanuit de Gezonde School
gekregen.
De instelling voor preventie verslavingen "Brijder" heeft webinars aangeboden
met als onderwerp valkuilen op internet, social media en gaming. Ook kunnen
jongeren op aanvraag individuele adviesgesprekken krijgen.
De GGD biedt via 'de Gezonde School' lesprogramma's aan voor scholen. Een
PO school maakt gebruik van het lesprogramma Kriebels over verliefdheid.
Jongeren kunnen gebruik maken van het Sense spreekuur dat GGD
Amsterdam aanbiedt voor de regio.

Wat heeft het gekost?
Financieel overzicht Gezondheid
Gezondheid Rekening

2019
Begroot
primitief

2020

Begroot
na

wijziging
2020

Rekening
2020

Verschil
rekening
versus

begroting
na

wijziging
Baten 49 49 49 72 23
Lasten 617 649 669 637 32
Resultaat voor bestemming -569 -600 -620 -565 55
Onttrekken aan reserves - - - - -
Toevoegen aan reserves - - - - -
Mutaties reserves - - - - -
Resultaat na bestemming -569 -600 -620 -565 55

Toelichting Financieel overzicht
Aan de lastenkant is sprake van een voordeel van € 32.000 ten opzichte van de
begroting 2020 na wijziging. Aangezien de afwijking kleiner is dan € 75.000 hoeft hier,
conform de financiële verordening, geen toelichting gegeven te worden.
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Aan de batenkant is sprake van een nadeel van € 23.000 ten opzichte van de begroting
2020 na wijziging. Aangezien de afwijking kleiner is dan € 75.000 hoeft hier, conform de
financiële verordening, geen toelichting gegeven te worden.

Beleidskaders
Hieronder staan de kaderstellende documenten, de wetten en de verordeningen.

Kaderstellende documenten
• Gemeenschappelijke Regeling Openbare Gezondheidszorg Amstelland
• Gezondheidsnota Ouder-Amstel, Nota lokaal gezondheidsbeleid 2018-2022
• Nota Integraal Alcoholbeleid Ouder-Amstel 2014-2017

Wetten
• Wet publieke gezondheid
• Wmo

Portefeuillehouder
Wethouder B.M. de Reijke
1e locoburgemeester

Portefeuille
• Gezondheidsbeleid
• Alcohol en drugsvoorlichting

Indicatoren
Doel Indicator Bron Norm
Stimuleren bewegen Percentage

volwassen inwoners
dat voldoende
beweegt
Het aantal jongeren
dat gemiddeld 1 uur
per dag beweegt

Gezondheids-
monitor 2016

68%
80%

Bestrijden overgewicht bij volwasennen/jongeren Het aantal inwoners
met obesitas in
Ouder-Amstel
Percentage obesitas
bij jeugd in
Duivendrecht

Gezondheids-
monitor 2016

11%
11%

Vermindering Roken Het percentage
rokers onder
volwassenen in
Ouder-Amstel

Streefgetal uit
Gezondheids-
beleid

14%

Vermindering psychische klachten Percentage
volwassen inwoners
uit Ouder-Amstel
met matige
psychische klachten
Sociaal emotionele
problemen bij
jongeren

Streefgetal uit
Gezondheids-
beleid

28%
5%

Vermindering alcoholgebruik Het aandeel
volwassen inwoners
dat overmatig en/of
zwaar drinkt
Het aantal jeugdige
drinkers in Ouder-
Amstel

Streefgetal uit
Gezondheids-
beleid

12%
0%
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De 1e twee rijen geven het percentage weer zoals ze zijn gemeten in de
Gezondheidsmonitor uit 2016. De overige rijen bevatten streefgetallen zoals die zijn
vastgesteld in het gezondheidsbeleid mede op inzichten uit de gezondheidsmonitor. In
2021 worden de gegevens bekend uit de Gezondheidsmonitor 20/21. Met de inzichten uit
die monitor kan worden vastgesteld of we de streefwaarden realiseren.

2.1.6 Werk en inkomen
Werk en inkomen verleent aan mensen die het nodig hebben, ondersteuning bij
de arbeidsinschakeling. Tevens verleent zij bijstand aan mensen die niet over de
middelen beschikken om in de noodzakelijke kosten van het bestaan te voorzien. Via het
minimabeleid worden inwoners ondersteund die een minimum inkomen hebben zodat zij
kunnen deelnemen aan sport en maatschappelijke activiteiten.

Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Het versterken van vertrouwen en verantwoordelijk
Doelstelling Het wegnemen van obstakels in het bijstandsbeleid die meedoen in de

samenleving in de weg staan
Wat wilden we
doen?

• Onderzoek naar mogelijkheden van een bijstandsbeleid dat meer gericht is
op talent en affiniteit van mensen dan op repressie.

• De begeleiding van mensen naar werk is geïntensiveerd door extra
capaciteit op re-integratietrajecten. Wij verwachten hiermee meer mensen
met een bijstandsuitkering aan het werk te krijgen.

• De schriftelijke communicatie met inwoners vanuit de participatiewet wordt
verbeterd door meer begrijpelijk taalgebruik in plaats van een juridische
benadering.

• De gemeente gaat vanuit het eigen terugvorderingsbeleid eerder en sneller
meewerken aan schuldregelingen. De Wet geeft daartoe sinds dit jaar de
mogelijkheden.

• De regels voor Bijzondere Bijstand worden aan gepast waarbij de aanvraag
vanuit het perspectief van de inwoners eenvoudiger wordt.Het Besluit
Bijstandsverlening Zelfstandigen (BBZ) wordt aangepast wegens een
wetswijziging. Hierbij wordt gekeken of de procedures vereenvoudigd
kunnen worden.

Wat hebben we
gedaan?

In de uitvoering zijn we gestart met het project De omgekeerde toets. Doel
van dit project is om eerst uit te gaan van wat nodig is en vervolgens hoe
dit binnen de juridische kaders past. Ook is er een nieuwe handhavingsnota
opgesteld in samenwerking met Uithoorn en Duo+.
In het najaar is tijdelijk extra capaciteit ingezet om mensen die wegens de
coronacrisis in de bijstand zijn beland uit de uitkering te laten stromen. Door
deze extra inzet is de stijging aantal bijstandsuitkeringen door de coronacrisis
beperkt gebleven, namelijk van 176 naar 186 uitkeringen.
In de uitvoering is een project gestart door de afdeling communicatie om alle
brieven en beschikkingen die worden verstuurd na te kijken op begrijpelijk
taalgebruik. Tevens is het doel om alle communicatiemiddelen, zoals folders
opnieuw na te kijken.
Er is nieuw terugvorderingsbeleid vastgesteld door het college. Door de
wetswijziging en dit nieuwe beleid kan de gemeente nu sneller meewerken
aan een minnelijke regeling voor mensen met schulden.
Een project om eerder en sneller mee te werken aan schuldregelingen is
gestart samen met Uithoorn en Duo+. De verwachting is dat het in 2021
wordt afgerond.
Er zijn nieuwe beleidsregels terugvordering vastgesteld door het
college, waarin de terugvordering voor de BBZ is opgenomen. Ook is de
aanvraagprocedure nogmaals doorgelopen.
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