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Aan de batenkant is sprake van een nadeel van € 23.000 ten opzichte van de begroting
2020 na wijziging. Aangezien de afwijking kleiner is dan € 75.000 hoeft hier, conform de
financiéle verordening, geen toelichting gegeven te worden.

Beleidskaders

Hieronder staan de kaderstellende documenten, de wetten en de verordeningen.

Kaderstellende documenten

e Gemeenschappelijke Regeling Openbare Gezondheidszorg Amstelland
e Gezondheidsnota Ouder-Amstel, Nota lokaal gezondheidsbeleid 2018-2022
¢ Nota Integraal Alcoholbeleid Ouder-Amstel 2014-2017

Wetten
¢ Wet publieke gezondheid
e Wmo

Portefeuillehouder

Wethouder B.M. de Reijke
le locoburgemeester

Portefeuille
e Gezondheidsbeleid
e Alcohol en drugsvoorlichting

Indicatoren
Doel Indicator Bron Norm
Stimuleren bewegen Percentage Gezondheids- 68%
volwassen inwoners |monitor 2016 80%
dat voldoende
beweegt
Het aantal jongeren
dat gemiddeld 1 uur
per dag beweegt
Bestrijden overgewicht bij volwasennen/jongeren Het aantal inwoners |Gezondheids- 11%
met obesitas in monitor 2016 11%
Ouder-Amstel
Percentage obesitas
bij jeugd in
Duivendrecht
Vermindering Roken Het percentage Streefgetal uit 14%
rokers onder Gezondheids-
volwassenen in beleid
Ouder-Amstel
Vermindering psychische klachten Percentage Streefgetal uit 28%
volwassen inwoners |Gezondheids- 5%
uit Ouder-Amstel beleid
met matige
psychische klachten
Sociaal emotionele
problemen bij
jongeren
Vermindering alcoholgebruik Het aandeel Streefgetal uit 12%
volwassen inwoners |Gezondheids- 0%

dat overmatig en/of
zwaar drinkt

Het aantal jeugdige
drinkers in Ouder-
Amestel

beleid
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De le twee rijen geven het percentage weer zoals ze zijn gemeten in de
Gezondheidsmonitor uit 2016. De overige rijen bevatten streefgetallen zoals die zijn
vastgesteld in het gezondheidsbeleid mede op inzichten uit de gezondheidsmonitor. In
2021 worden de gegevens bekend uit de Gezondheidsmonitor 20/21. Met de inzichten uit
die monitor kan worden vastgesteld of we de streefwaarden realiseren.

2.1.6 Werk en inkomen

Werk en inkomen verleent aan mensen die het nodig hebben, ondersteuning bij

de arbeidsinschakeling. Tevens verleent zij bijstand aan mensen die niet over de
middelen beschikken om in de noodzakelijke kosten van het bestaan te voorzien. Via het
minimabeleid worden inwoners ondersteund die een minimum inkomen hebben zodat zij
kunnen deelnemen aan sport en maatschappelijke activiteiten.

Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Het versterken van vertrouwen en verantwoordelijk

Doelstelling Het wegnemen van obstakels in het bijstandsbeleid die meedoen in de
samenleving in de weg staan

Wat wilden we e« Onderzoek naar mogelijkheden van een bijstandsbeleid dat meer gericht is

doen? op talent en affiniteit van mensen dan op repressie.

e De begeleiding van mensen naar werk is geintensiveerd door extra
capaciteit op re-integratietrajecten. Wij verwachten hiermee meer mensen
met een bijstandsuitkering aan het werk te krijgen.

o De schriftelijke communicatie met inwoners vanuit de participatiewet wordt
verbeterd door meer begrijpelijk taalgebruik in plaats van een juridische
benadering.

o De gemeente gaat vanuit het eigen terugvorderingsbeleid eerder en sneller
meewerken aan schuldregelingen. De Wet geeft daartoe sinds dit jaar de
mogelijkheden.

e De regels voor Bijzondere Bijstand worden aan gepast waarbij de aanvraag
vanuit het perspectief van de inwoners eenvoudiger wordt.Het Besluit
Bijstandsverlening Zelfstandigen (BBZ) wordt aangepast wegens een
wetswijziging. Hierbij wordt gekeken of de procedures vereenvoudigd
kunnen worden.

Wat hebben we In de uitvoering zijn we gestart met het project De omgekeerde toets. Doel
gedaan? van dit project is om eerst uit te gaan van wat nodig is en vervolgens hoe
dit binnen de juridische kaders past. Ook is er een nieuwe handhavingsnota
opgesteld in samenwerking met Uithoorn en Duo+.

In het najaar is tijdelijk extra capaciteit ingezet om mensen die wegens de
coronacrisis in de bijstand zijn beland uit de uitkering te laten stromen. Door
deze extra inzet is de stijging aantal bijstandsuitkeringen door de coronacrisis
beperkt gebleven, namelijk van 176 naar 186 uitkeringen.

In de uitvoering is een project gestart door de afdeling communicatie om alle
brieven en beschikkingen die worden verstuurd na te kijken op begrijpelijk
taalgebruik. Tevens is het doel om alle communicatiemiddelen, zoals folders
opnieuw na te kijken.

Er is nieuw terugvorderingsbeleid vastgesteld door het college. Door de
wetswijziging en dit nieuwe beleid kan de gemeente nu sneller meewerken
aan een minnelijke regeling voor mensen met schulden.

Een project om eerder en sneller mee te werken aan schuldregelingen is
gestart samen met Uithoorn en Duo+. De verwachting is dat het in 2021
wordt afgerond.

Er zijn nieuwe beleidsregels terugvordering vastgesteld door het

college, waarin de terugvordering voor de BBZ is opgenomen. Ook is de
aanvraagprocedure nogmaals doorgelopen.
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