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De 1e twee rijen geven het percentage weer zoals ze zijn gemeten in de
Gezondheidsmonitor uit 2016. De overige rijen bevatten streefgetallen zoals die zijn
vastgesteld in het gezondheidsbeleid mede op inzichten uit de gezondheidsmonitor. In
2021 worden de gegevens bekend uit de Gezondheidsmonitor 20/21. Met de inzichten uit
die monitor kan worden vastgesteld of we de streefwaarden realiseren.

2.1.6 Werk en inkomen
Werk en inkomen verleent aan mensen die het nodig hebben, ondersteuning bij
de arbeidsinschakeling. Tevens verleent zij bijstand aan mensen die niet over de
middelen beschikken om in de noodzakelijke kosten van het bestaan te voorzien. Via het
minimabeleid worden inwoners ondersteund die een minimum inkomen hebben zodat zij
kunnen deelnemen aan sport en maatschappelijke activiteiten.

Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Het versterken van vertrouwen en verantwoordelijk
Doelstelling Het wegnemen van obstakels in het bijstandsbeleid die meedoen in de

samenleving in de weg staan
Wat wilden we
doen?

• Onderzoek naar mogelijkheden van een bijstandsbeleid dat meer gericht is
op talent en affiniteit van mensen dan op repressie.

• De begeleiding van mensen naar werk is geïntensiveerd door extra
capaciteit op re-integratietrajecten. Wij verwachten hiermee meer mensen
met een bijstandsuitkering aan het werk te krijgen.

• De schriftelijke communicatie met inwoners vanuit de participatiewet wordt
verbeterd door meer begrijpelijk taalgebruik in plaats van een juridische
benadering.

• De gemeente gaat vanuit het eigen terugvorderingsbeleid eerder en sneller
meewerken aan schuldregelingen. De Wet geeft daartoe sinds dit jaar de
mogelijkheden.

• De regels voor Bijzondere Bijstand worden aan gepast waarbij de aanvraag
vanuit het perspectief van de inwoners eenvoudiger wordt.Het Besluit
Bijstandsverlening Zelfstandigen (BBZ) wordt aangepast wegens een
wetswijziging. Hierbij wordt gekeken of de procedures vereenvoudigd
kunnen worden.

Wat hebben we
gedaan?

In de uitvoering zijn we gestart met het project De omgekeerde toets. Doel
van dit project is om eerst uit te gaan van wat nodig is en vervolgens hoe
dit binnen de juridische kaders past. Ook is er een nieuwe handhavingsnota
opgesteld in samenwerking met Uithoorn en Duo+.
In het najaar is tijdelijk extra capaciteit ingezet om mensen die wegens de
coronacrisis in de bijstand zijn beland uit de uitkering te laten stromen. Door
deze extra inzet is de stijging aantal bijstandsuitkeringen door de coronacrisis
beperkt gebleven, namelijk van 176 naar 186 uitkeringen.
In de uitvoering is een project gestart door de afdeling communicatie om alle
brieven en beschikkingen die worden verstuurd na te kijken op begrijpelijk
taalgebruik. Tevens is het doel om alle communicatiemiddelen, zoals folders
opnieuw na te kijken.
Er is nieuw terugvorderingsbeleid vastgesteld door het college. Door de
wetswijziging en dit nieuwe beleid kan de gemeente nu sneller meewerken
aan een minnelijke regeling voor mensen met schulden.
Een project om eerder en sneller mee te werken aan schuldregelingen is
gestart samen met Uithoorn en Duo+. De verwachting is dat het in 2021
wordt afgerond.
Er zijn nieuwe beleidsregels terugvordering vastgesteld door het
college, waarin de terugvordering voor de BBZ is opgenomen. Ook is de
aanvraagprocedure nogmaals doorgelopen.
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Doelstelling Het effectief ondersteunen van minima
Wat wilden we
doen?

• Uitvoering van het aangepaste minimabeleid per 2020, met onder andere
het breder toegankelijk maken van sommige minimaregelingen zoals
het Jeugdfonds, sport en cultuur. Verder is er een verhoging van het
Declaratiefonds waardoor de gebruiksmogelijkheden worden vergroot.

• De voedselbank zal een structurele subsidie ontvangen.

Wat hebben we
gedaan?

Het gebruik van het Declaratiefonds is op hetzelfde niveau gebleven als
het vorig jaar. Dit is een goed resultaat, omdat de verwachting door de
coronacrisis was dat er minder gebruik van gemaakt zou worden. Van het
jeugdfonds Sport en Cultuur hebben 30 kinderen gebruik gemaakt.
De voedselbank ontvangt een structurele subsidie van € 2000,- per jaar.

Doelstelling Nieuwkomers in de gemeente goed ondersteunen bij het leren van de
taal en inburgering

Wat wilden we
doen?

• Plan van aanpak opstellen met betrekking tot de nieuwe wet
inburgeringsplichtigen die per 2021 wordt verwacht.

• Samen met twee andere gemeenten is in 2020 een subsidie aangevraagd
om alle voorbereidingen te treffen voor de inrichting en uitvoering van de
nieuwe wettelijke taken op het gebied van inburgering.

• Onderzoek naar aankoop gezamenlijke inburgeringstrajecten met de DUO-
gemeenten.

Wat hebben we
gedaan?

In oktober 2020 is de beleidsnota over de nieuwe Wet inburgering 'Investeren
in Inburgeren, Integreren en Participeren 2020-2024' door de raad
vastgesteld. Deze nota wordt in 2021 vertaald in een uitvoeringprogramma
waarin de acties, producten en formatie die nodig zijn voor de implementatie
worden beschreven. In de loop van 2020 is bekend geworden dat de invoering
van de wet is uitgesteld tot 1 januari 2022.
De subsidie-aanvraag voor een pilot financieel ontzorgen die Ouder-Amstel
met twee andere gemeenten had aangevraagd, is afgewezen. Ouder-Amstel
en Uithoorn zullen beiden in 2021 starten met een pilot ter voorbereiding
op de nieuwe werkwijze onder de nieuwe wet. Financieel ontzorgen is een
onderdeel daarvan.
Ouder-Amstel heeft (net als Uithoorn) de mogelijkheid om inburgeraars
te laten deelnemen aan de inburgeringstrajecten die zijn ingekocht door
gemeente Amsterdam.

Doelstelling Inwoners met betalingsachter standen eerder in beeld krijgen en uit
eigen beweging hulp aanbieden.

Wat wilden we
doen?

• Pilot starten waarbij door middel van vroeg-signalering op huisbezoek wordt
gegaan. Er wordt een plan gemaakt om de betalingen weer opgang te
brengen en er wordt gekeken of andere hulpverlening nodig is.

Wat hebben we
gedaan?

Na de start van de pilot in december 2019 is het bezoeken van inwoners
met betalingsachterstanden door corona gestopt. Er is omgeschakeld naar
bellen en het versturen van brieven om met inwoners in contact te komen.
Door onregelmatige aanlevering van signalen en technische problemen zijn
er weinig matches geweest. Vanaf 1 januari 2021 is vroegsignalering een
wettelijke taak geworden.

Doelstelling Budgetbeheer preventief inzetten
Wat wilden we
doen?

• Pilot waarbij inwoners budgetbeheer ontvangen ter voorkoming van
schuldhulpverlening of bewindvoering en waarbij zij getraind worden om na
verloop van tijd financieel zelfredzaam te zijn.

Wat hebben we
gedaan?

In 2020 zijn geen mogelijkheden geweest om de pilot op te zetten. Dit wordt
doorgeschoven naar 2021.
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Wat heeft het gekost?
Financieel overzicht Werk en Inkomen
Werk en Inkomen Rekening

2019
Begroot
primitief

2020

Begroot
na

wijziging
2020

Rekening
2020

Verschil
rekening
versus

begroting
na

wijziging
Baten 2.673 2.501 5.333 5.217 -116
Lasten 3.930 3.873 6.568 6.520 48
Resultaat voor bestemming -1.257 -1.372 -1.235 -1.303 -68
Onttrekken aan reserves - - - - -
Toevoegen aan reserves - - - - -
Mutaties reserves - - - - -
Resultaat na bestemming -1.257 -1.372 -1.235 -1.303 -68

Toelichting Financieel overzicht
Aan de lastenkant is sprake van een nadeel van € 48.000 ten opzichte van de begroting
2020 na wijziging. Aangezien de afwijking kleiner is dan € 75.000 hoeft hier, conform de
financiële verordening, geen toelichting gegeven te worden.

Aan de batenkant is sprake van een nadeel van € 116.000 ten opzichte van de begroting
2020 na wijziging. Dit wordt hoofdzakelijk veroorzaakt door:
€ 138.000 in verband met lagere ontvangsten TOZO regeling
In de 2de burap 2020 is ingeschat dat we voor TOZO ontvangsten i.v.m.
levensonderhoud, bedrijfskapitaal en uitvoeringskosten een bedrag van € 2.507.000
zouden ontvangen. In de realisatie is dit lager geworden, nl. € 2.369.000.

Beleidskaders
Hieronder staan de kaderstellende documenten, de wetten en de verordeningen.

Kaderstellende documenten
• Re-integratienota 2015
• Startnotitie Schuldhulpverlening Ouder-Amstel 2012
• Beleidsplan schuldhulpverlening (2012)
• Nota minimabeleid 2020

Wetten
• Wet SUWI
• Wet gemeentelijke schuldhulpverlening
• Participatiewet
• Wet participatiebudget
• Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemers

(Ioaw)
• Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen

zelfstandigen (Ioaz)
• Besluit bijstandsverlening zelfstandigen (Bbz)
• Wet sociale werkvoorziening (Wsw)

Verordeningen
• Re-integratieverordening Participatiewet Ouder-Amstel 2015
• Afstemmingsverordening Ouder-Amstel 2015
• Verordening Cliëntenparticipatie Sociaal Domein Ouder-Amstel 2015
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• Verordening tegenprestatie Ouder-Amstel 2015
• Verordening individuele studietoeslag Ouder-Amstel 2015
• Verordening individuele inkomenstoeslag Ouder-Amstel 2015
• Verordening persoonsgebonden budget begeleid werken Wsw (regionaal)
• Verordening cliëntenparticipatie Wsw (regionaal)

Portefeuillehouder
Wethouder A.A.M. Boomgaars
3e locoburgemeester

Portefeuille
• Arbeidsmarktbeleid
• Inkomensvoorzieningen
• Minimabeleid
• Emancipatiebeleid
• Asielzoekersbeleid/inburgering
• Kwijtscheldingsbeleid
• Maatschappelijke dienstverlening
• Schuldhulpverlening
• Sociale Werkvoorziening
• Volwasseneneducatie

Indicatoren
Doel Indicator Periode Ouder-

Amstel
Nederland Bron Streef

waarde
beroeps-bevolking met
een baan

netto arbeids-
participatie

2019 69,5% 68,8% waarstaatje
gemeente.nl

> 68,8%

aantal banen aantal banen per
1.000 inwoners

2019 1823,4 792,1 waarstaatje
gemeente.nl

> 792,1

aantal bijstands
uitkeringen

personen met
bijstand per 10.000
inwoners

eerste
halfjaar
2020

431,5 459,7 waarstaatje
gemeente.nl

< 459,7

inzet op re-integratie aantal re-integratie-
voorzieningen per
10.000 inwoners

eerste
halfjaar
2020

147,8 202 waarstaatje
gemeente.nl

N.V.T.
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Netto arbeidsparticipatie
Ouder-Amstel scoort al jaren hoger als het gaat om de netto arbeidsparticipatie. Dit heeft
vooral te maken met de aanwezigheid van veel banen in de regio. In goede economische
tijden is te zien dat wij dichter richting het landelijk gemiddelde gaan en in mindere
economische tijden wordt de afstand tot het landelijke beeld weer wat groter.

Indicator Termijn Ouder-
Amstel

Nederland Bron

Netto
arbeidsparticipatie

2019 69,5% 68,8% waarstaatje
gemeente.nl

Banen
Het aantal banen ten opzichte van het aantal inwoners is in Ouder-Amstel erg hoog. Dit
heeft vooral te maken met de aanwezigheid van veel bedrijven in het Amstel-Business
Park.

Indicator Termijn Ouder-
Amstel

Nederland Bron

Aantal banen per
1.000 inwoners van
15-64 jaar

2019 1.823,4 792,1 waarstaatje
gemeente.nl

Bijstandsuitkeringen
Het aantal personen met een Bijstandsuitkering is in Ouder-Amstel erg laag vergeleken
met het landelijk gemiddelde. Dit heeft vooral te maken met de sociaal economische
samenstelling van onze bevolking. Dit betekent niet dat wij ruim in onze middelen zitten.
Bij de toekenning van de BUIG-middelen aan onze gemeente wordt rekening gehouden
met die sociaal economische samenstelling. Dit heeft als gevolg dat wij als gemeente
minder middelen van het rijk krijgen dan dat wij uitgeven aan uitkeringen.

Indicator Termijn Ouder-
Amstel

Nederland Bron

Personen met een
bijstandsuitkering
per 10.000 inwoners

eerste
halfjaar
2020

431,5 459,7 waarstaatje
gemeente.nl
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Aantal re-integratievoorzieningen
Conform het al eerdergenoemde beeld, als gevolg van de sociaaleconomische
samenstelling van onze bevolking, zien wij ook bij het inzetten van re-
integratievoorzieningen dat wij onder het landelijk gemiddelde zitten. Wel is het zo dat
onze uitstroom naar werk veel hoger is dan landelijk mede doordat wij jobcoache's zelf
inzetten en slechts beperkt trajecten inkopen.

Indicator Termijn Ouder-
Amstel

Nederland Bron

Lopende re-
integratievoor-
zieningen per 10.000
inwoners van 15 tot
64 jaar

eerste
halfjaar
2020

147,8 202 waarstaatje
gemeente.nl

Corona
In verband met de coronacrisis is door het Rijk een Tijdelijke
Overbruggingsregeling Zelfstandig Ondernemers (Tozo) tot stand gekomen.
De Tozo is een van de maatregelen van het kabinet om ondernemers te ondersteunen
tijdens de coronacrisis. De regeling is voor zelfstandig ondernemers, waaronder zzp’ers.
Het voorziet in een aanvullende uitkering voor levensonderhoud als het inkomen door de
coronacrisis tot onder het sociaal minimum daalt. En in een lening voor bedrijfskapitaal
om liquiditeitsproblemen als gevolg van de coronacrisis op te vangen.

De uitvoeringsorganisatie Duo+ heeft deze nieuwe taak goed opgepakt en heeft in een
korte periode haar organisatie aangepast om alle aanvragen op tijd af te handelen.
De Tozo is toegekend aan 409 ondernemers. De regeling heeft een vervolg gekregen in
Tozo 2 (131 ondernemers) en Tozo 3 (120 ondernemers), waarbij de inkomenseisen zijn
aangescherpt en de duur is verlengd.

Regionaal Werkcentrum
Op grond van het steunpakket van Minister Koolmees heeft het Werkgeversservicepunt
(WSP) het regionaal werkcentrum (RWC) ingericht. Het RWC brengt vraag en aanbod
van werk bij elkaar. Werkgevers met een personeelsbehoefte worden verbonden met
werknemers die hun baan (tijdelijk of definitief) zijn verloren. Vanuit het RWC worden
samen met het UWV regionale mobiliteitsteams ingezet. Regionale Mobiliteitsteams
bieden hulp aan werkgevers en zijn werknemers die met werkloosheid worden bedreigd.
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Een Regionaal Mobiliteitsteam kan al hulp bieden aan mensen die nog aan het werk zijn
maar met werkloosheid worden bedreigd vóórdat zij in een uitkering belanden. Dat geldt
ook voor mensen die zich bij de gemeente melden voor een bijstandsuitkering.

2.1.7 Onderwijs
Wij willen dat onze jeugd kwalitatief goed onderwijs volgt. Dat zij alle talenten die zij
bezitten kunnen benutten en onderwijs kunnen volgen in hun dorp of in de nabijheid
daarvan. Daarvoor moet de gemeente Ouder-Amstel met de scholen en schoolbesturen
en instellingen de juiste kaders en randvoorwaarden bieden. Samen met betrokken
partijen heeft de gemeente Ouder-Amstel een beleids- en activiteitenplan opgesteld.
Dit sluit aan op de vraag wat we met het onderwijs willen bereiken en hoe we dat gaan
uitvoeren.

De focus ligt op een aantrekkelijke woongemeente; een kwalitatief goed onderwijsaanbod
in gezonde en goed bereikbare scholen. Een onderwijsaanbod dat inspeelt op wensen en
ontwikkelingen in onze samenleving.

Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Voldoende aanbod van kwalitatief, goed onderwijs
Doelstelling Voor alle kinderen is er kwalitatief goed passend onderwijs in hun

eigen wijk
Wat wilden we
doen?

• De gemeente volgt de resultaten op passend onderwijs actief door in
overleg te treden met basis- en voortgezet onderwijs via de Lokale en
Regionale Educatieve Agenda.

Wat hebben we
gedaan?

Het Interventiemodel en regionale werkagenda langdurig verzuim en
thuiszitten PO en VO Amstelland en de Meerlanden is ondertekend.
Vanuit de Stuurgroep aansluiting Onderwijs en Zorg wordt invulling gegeven
aan de werkagenda en is daartoe een regionale aanjaaggroep opgezet.
In de Stuurgroep aansluiting Onderwijs en Zorg is kennis en informatie
gedeeld over signalen en de beschikbare zorg en ondersteuning voor jongeren
met stress en mentale problemen in coronatijd. Waar nodig en mogelijk zijn
acties ondernomen.
In samenwerking met gemeente Uithoorn en Duo+ is een "Doorbraakoverleg"
ingesteld om stagnatie van thuiszitterscasuistiek te voorkomen. Een
van de uitkomsten is het vaststellen van criteria voor opschaling van
thuiszitterscasuistiek vanuit het team leerplicht naar het Kernteam.
In samenwerking met de gemeente Diemen, belangenvereniging BOinK en
de Beweging Tegen Kindermishandeling (BTK) zijn digitale bijeenkomsten
'Meldcode Kindermishandeling en Huiselijk geweld in de praktijk' verzorgd voor
het basisonderwijs en kinderopvang.
Vanuit het lokaal onderwijsbeleid is subsidie verleend aan een drietal
voorzieningen gerelateerd aan passend onderwijs:
1. De HB+ voorziening Elementa, een voorziening bij de School of

Understanding voor hoogbegaafde kinderen met een extra zorgbehoefte
die uit het onderwijs zijn uitgevallen of dreigen uit te vallen.

2. Het NT2-project in het VO van Amstelland voor extra taalondersteuning
aan jongeren met het Nederlands als tweede taal.

3. Het Techniekpact Amstelland.
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