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Verordening tegenprestatie Ouder-Amstel 2015

Verordening individuele studietoeslag Ouder-Amstel 2015

Verordening individuele inkomenstoeslag Ouder-Amstel 2015
Verordening persoonsgebonden budget begeleid werken Wsw (regionaal)
Verordening cliéntenparticipatie Wsw (regionaal)

Portefeuillehouder
Wethouder A.A.M. Boomgaars Portefeuille
3e locoburgemeester e Arbeidsmarktbeleid
e Inkomensvoorzieningen
e Minimabeleid
¢ Emancipatiebeleid
e Asielzoekersbeleid/inburgering
e Kwijtscheldingsbeleid
e Maatschappelijke dienstverlening
e Schuldhulpverlening
e Sociale Werkvoorziening
¢ Volwasseneneducatie
Indicatoren
Doel Indicator Periode |Ouder- ([Nederland |Bron Streef
Amstel waarde
beroeps-bevolking met [netto arbeids- 2019 69,5% 68,8% waarstaatje > 68,8%
een baan participatie gemeente.nl
aantal banen aantal banen per 2019 1823,4 792,1 waarstaatje > 792,1
1.000 inwoners gemeente.nl
aantal bijstands personen met eerste 431,5 459,7 waarstaatje < 459,7
uitkeringen bijstand per 10.000 halfjaar gemeente.nl
inwoners 2020
inzet op re-integratie aantal re-integratie- eerste 147,8 202 waarstaatje N.V.T.
voorzieningen per halfjaar gemeente.nl
10.000 inwoners 2020
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Personen met een bijstandsuitkering

Ouder-Amstel, per 10.000 inwoners
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Netto arbeidsparticipatie

Ouder-Amstel scoort al jaren hoger als het gaat om de netto arbeidsparticipatie. Dit heeft
vooral te maken met de aanwezigheid van veel banen in de regio. In goede economische

tijden is te zien dat wij dichter richting het landelijk gemiddelde gaan en in mindere
economische tijden wordt de afstand tot het landelijke beeld weer wat groter.

Indicator Termijn | Ouder- | Nederland |Bron
Amstel

Netto 2019 69,5% 68,8% waarstaatje

arbeidsparticipatie gemeente.nl

Banen

Het aantal banen ten opzichte van het aantal inwoners is in Ouder-Amstel erg hoog. Dit
heeft vooral te maken met de aanwezigheid van veel bedrijven in het Amstel-Business

Park.
Indicator Termijn | Ouder- | Nederland |Bron
Amstel
Aantal banen per 2019 1.823,4 792,1 waarstaatje
1.000 inwoners van gemeente.nl
15-64 jaar
Bane
uder-tmstel, per 1.0( mwoners van 1 LA EE]]
Meer informatie
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Bijstandsuitkeringen

Het aantal personen met een Bijstandsuitkering is in Ouder-Amstel erg laag vergeleken
met het landelijk gemiddelde. Dit heeft vooral te maken met de sociaal economische
samenstelling van onze bevolking. Dit betekent niet dat wij ruim in onze middelen zitten.
Bij de toekenning van de BUIG-middelen aan onze gemeente wordt rekening gehouden
met die sociaal economische samenstelling. Dit heeft als gevolg dat wij als gemeente

minder middelen van het rijk krijgen dan dat wij uitgeven aan uitkeringen.

Indicator Termijn | Ouder- | Nederland |Bron
Amstel

Personen met een eerste 431,5 459,7 waarstaatje

bijstandsuitkering halfjaar gemeente.nl

per 10.000 inwoners 2020
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Aantal re-integratievoorzieningen

Conform het al eerdergenoemde beeld, als gevolg van de sociaaleconomische
samenstelling van onze bevolking, zien wij ook bij het inzetten van re-
integratievoorzieningen dat wij onder het landelijk gemiddelde zitten. Wel is het zo dat
onze uitstroom naar werk veel hoger is dan landelijk mede doordat wij jobcoache's zelf
inzetten en slechts beperkt trajecten inkopen.

Indicator Termijn | Ouder- | Nederland |Bron
Amstel

Lopende re- eerste 147,8 202 waarstaatje

integratievoor- halfjaar gemeente.nl

zieningen per 10.000 2020
inwoners van 15 tot
64 jaar

Lopende re-integratievoorzieningen

Veer informatie
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Corona

In verband met de coronacrisis is door het Rijk een Tijdelijke
Overbruggingsregeling Zelfstandig Ondernemers (Tozo) tot stand gekomen.

De Tozo is een van de maatregelen van het kabinet om ondernemers te ondersteunen
tijdens de coronacrisis. De regeling is voor zelfstandig ondernemers, waaronder zzp’ers.
Het voorziet in een aanvullende uitkering voor levensonderhoud als het inkomen door de
coronacrisis tot onder het sociaal minimum daalt. En in een lening voor bedrijfskapitaal
om liquiditeitsproblemen als gevolg van de coronacrisis op te vangen.

De uitvoeringsorganisatie Duo+ heeft deze nieuwe taak goed opgepakt en heeft in een
korte periode haar organisatie aangepast om alle aanvragen op tijd af te handelen.

De Tozo is toegekend aan 409 ondernemers. De regeling heeft een vervolg gekregen in
Tozo 2 (131 ondernemers) en Tozo 3 (120 ondernemers), waarbij de inkomenseisen zijn
aangescherpt en de duur is verlengd.

Regionaal Werkcentrum

Op grond van het steunpakket van Minister Koolmees heeft het Werkgeversservicepunt
(WSP) het regionaal werkcentrum (RWC) ingericht. Het RWC brengt vraag en aanbod
van werk bij elkaar. Werkgevers met een personeelsbehoefte worden verbonden met
werknemers die hun baan (tijdelijk of definitief) zijn verloren. Vanuit het RWC worden
samen met het UWV regionale mobiliteitsteams ingezet. Regionale Mobiliteitsteams
bieden hulp aan werkgevers en zijn werknemers die met werkloosheid worden bedreigd.
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