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Aantal re-integratievoorzieningen

Conform het al eerdergenoemde beeld, als gevolg van de sociaaleconomische
samenstelling van onze bevolking, zien wij ook bij het inzetten van re-
integratievoorzieningen dat wij onder het landelijk gemiddelde zitten. Wel is het zo dat
onze uitstroom naar werk veel hoger is dan landelijk mede doordat wij jobcoache's zelf
inzetten en slechts beperkt trajecten inkopen.

Indicator Termijn | Ouder- | Nederland |Bron
Amstel

Lopende re- eerste 147,8 202 waarstaatje

integratievoor- halfjaar gemeente.nl

zieningen per 10.000 2020
inwoners van 15 tot
64 jaar

Lopende re-integratievoorzieningen

Veer informatie

2.
|

@ Cuder-Amstel Hederland

Corona

In verband met de coronacrisis is door het Rijk een Tijdelijke
Overbruggingsregeling Zelfstandig Ondernemers (Tozo) tot stand gekomen.

De Tozo is een van de maatregelen van het kabinet om ondernemers te ondersteunen
tijdens de coronacrisis. De regeling is voor zelfstandig ondernemers, waaronder zzp’ers.
Het voorziet in een aanvullende uitkering voor levensonderhoud als het inkomen door de
coronacrisis tot onder het sociaal minimum daalt. En in een lening voor bedrijfskapitaal
om liquiditeitsproblemen als gevolg van de coronacrisis op te vangen.

De uitvoeringsorganisatie Duo+ heeft deze nieuwe taak goed opgepakt en heeft in een
korte periode haar organisatie aangepast om alle aanvragen op tijd af te handelen.

De Tozo is toegekend aan 409 ondernemers. De regeling heeft een vervolg gekregen in
Tozo 2 (131 ondernemers) en Tozo 3 (120 ondernemers), waarbij de inkomenseisen zijn
aangescherpt en de duur is verlengd.

Regionaal Werkcentrum

Op grond van het steunpakket van Minister Koolmees heeft het Werkgeversservicepunt
(WSP) het regionaal werkcentrum (RWC) ingericht. Het RWC brengt vraag en aanbod
van werk bij elkaar. Werkgevers met een personeelsbehoefte worden verbonden met
werknemers die hun baan (tijdelijk of definitief) zijn verloren. Vanuit het RWC worden
samen met het UWV regionale mobiliteitsteams ingezet. Regionale Mobiliteitsteams
bieden hulp aan werkgevers en zijn werknemers die met werkloosheid worden bedreigd.
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Een Regionaal Mobiliteitsteam kan al hulp bieden aan mensen die nog aan het werk zijn
maar met werkloosheid worden bedreigd védrdat zij in een uitkering belanden. Dat geldt
ook voor mensen die zich bij de gemeente melden voor een bijstandsuitkering.

2.1.7 Onderwijs

Wij willen dat onze jeugd kwalitatief goed onderwijs volgt. Dat zij alle talenten die zij
bezitten kunnen benutten en onderwijs kunnen volgen in hun dorp of in de nabijheid
daarvan. Daarvoor moet de gemeente Ouder-Amstel met de scholen en schoolbesturen
en instellingen de juiste kaders en randvoorwaarden bieden. Samen met betrokken
partijen heeft de gemeente Ouder-Amstel een beleids- en activiteitenplan opgesteld.
Dit sluit aan op de vraag wat we met het onderwijs willen bereiken en hoe we dat gaan
uitvoeren.

De focus ligt op een aantrekkelijke woongemeente; een kwalitatief goed onderwijsaanbod
in gezonde en goed bereikbare scholen. Een onderwijsaanbod dat inspeelt op wensen en

ontwikkelingen in onze samenleving.

Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Voldoende aanbod van kwalitatief, goed onderwijs

Doelstelling Voor alle kinderen is er kwalitatief goed passend onderwijs in hun
eigen wijk

Wat wilden we o De gemeente volgt de resultaten op passend onderwijs actief door in

doen? overleg te treden met basis- en voortgezet onderwijs via de Lokale en

Regionale Educatieve Agenda.

Wat hebben we Het Interventiemodel en regionale werkagenda langdurig verzuim en

gedaan? thuiszitten PO en VO Amstelland en de Meerlanden is ondertekend.

Vanuit de Stuurgroep aansluiting Onderwijs en Zorg wordt invulling gegeven

aan de werkagenda en is daartoe een regionale aanjaaggroep opgezet.

In de Stuurgroep aansluiting Onderwijs en Zorg is kennis en informatie

gedeeld over signalen en de beschikbare zorg en ondersteuning voor jongeren

met stress en mentale problemen in coronatijd. Waar nodig en mogelijk zijn
acties ondernomen.

In samenwerking met gemeente Uithoorn en Duo+ is een "Doorbraakoverleg"

ingesteld om stagnatie van thuiszitterscasuistiek te voorkomen. Een

van de uitkomsten is het vaststellen van criteria voor opschaling van

thuiszitterscasuistiek vanuit het team leerplicht naar het Kernteam.

In samenwerking met de gemeente Diemen, belangenvereniging BOinK en

de Beweging Tegen Kindermishandeling (BTK) zijn digitale bijeenkomsten

'Meldcode Kindermishandeling en Huiselijk geweld in de praktijk' verzorgd voor

het basisonderwijs en kinderopvang.

Vanuit het lokaal onderwijsbeleid is subsidie verleend aan een drietal

voorzieningen gerelateerd aan passend onderwijs:

1. De HB+ voorziening Elementa, een voorziening bij de School of
Understanding voor hoogbegaafde kinderen met een extra zorgbehoefte
die uit het onderwijs zijn uitgevallen of dreigen uit te vallen.

2. Het NT2-project in het VO van Amstelland voor extra taalondersteuning
aan jongeren met het Nederlands als tweede taal.

3. Het Techniekpact Amstelland.
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